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Jafnlaunastefna Sveitarfélagsins Voga

Sveitarfélagid Vogar leggur dherslu 4 ad tryggja 6llu starfsfélki jofn laun fyrir sému eda
jafnverdmeet storf og ad einstaklingar hafi jofn taekifeeri { starfi 6had kyni, uppruna eda 68rum
6malefnalegum pattum.

Jafnlaunakerfid neer til alls starfsfolks sveitarfélagsins og er jafnlaunastefna pessi
orjufanlegur hluti af launastefnu Sveitarfélagsins Voga. Baejarstjorn ber abyrgd 4
jafnlaunakerfinu, innleidingu, skjalfestingu og vidhaldi { samraemi vid krofur jafnlaunastadals
ST 85:2012. Sveitarfélagid skuldbindur sig til ad vidhalda st6dugum umbétum og gera
aetlun um reglulegt eftirlit med virkni jafnlaunakerfisins m.a. med reglulegum innri
dttektum og ryni stjornenda. Brugdist skal vid outskyroum kKynbundnum launamuni med
st6dugu eftirliti, maelingum og umbétum og skulu helstu nidurstédur kynntar starfsfélki
arlega.

Tryggt skal ad jafnlaunakerfid sé { samrami vid 16g nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan
rétt kynjanna og uppfylli einnig adrar tilheyrandi lagalegar krofur, reglugerdir og samninga.
Jafnlaunastefnan skal kynnt starfsfélki og gerd adgengileg almenningi 4 heimasidu
sveitarfélagsins.
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