JAFNRETTISAZATLUN SVEITARFELAGSINS VOGA 2025-2026

JAFNRETTISSTEFNA

Jafnréttisstefna Sveitarfélagsins Voga er unnin i samraemi vié islensk I6g nr. 150/2020 um jafna st6du
og jafnan rétt kynjanna og I6g nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala. Samkveemt 13. gr. laga nr.
151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala skulu sveitarstjornir ad afloknum sveitarstjérnarkosningum sja
til pess ad sveitarfélagid setji sér asetlun um jafnréttismal fyrir nytt kjortimabil. Baejarstjérn

Sveitarfélagsins Voga felur baejarradi ad fara med jafnréttismal sveitarfélagsins sbr. 13. gr. 151/2020.

Med jafnréttisstefnu og jafnréttisaaetlun einsetur sveitarfélagidé sér ad vinna markvisst ad auknu jafnrétti.
ibuar Voga skulu eiga jafna mdguleika 4 ad njéta eigin atorku og proska hzefileika sina 6had kyni,
kynpeetti, pjédernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneig®, kynvitund,
kyneinkennum, kyntjaningu eda annarrar st6du. Sveitarfélagid vinnur ad j6fnum ahrifum og teekifeerum
ibta a vettvangi sveitarfélagsins og vinnur markvisst gegn mismunun. Jafnréttisstefna og
jafnréttisazetlun Voga na til stjornsyslu sveitarfélagsins, starfsfélks pess og allrar starfsemi og pjénustu

sem veitt er 4 vegum stofnana sveitarfélagsins.

JAFNRETTISAZATLUN

| jafnréttisasetlun eru markmid sveitarfélagsins i jafnréttismalum skilgreind, tilgreint hvernig skal unnié
ad peim og hver ber abyrgd a adgerdum. Azetlunin skiptist i fiéra hluta; Hluti 1 - Sveitarfélagid Vogar
sem stjoérnvald, Hluti 2 — Sveitarfélagi® Vogar sem vinnuveitandi, Hluti 3 — Sveitarfélagid Vogar sem
pjonustuveitandi og Hiuti 4 - Eftirfylgni &aetlunar. Undir hverjum kafla eru sett fram markmié til pess ad
na auknu jafnrétti i sveitarfélaginu, med visan i peer greinar jafnréttislaga sem verid er ad uppfylla. Undir
hverju markmidi eru tilgreindar adgerdir, hver ber abyrgd a framkvaemd peirra og hvenaer ber ad Utfeera

baer. Jafnréttisaaetlunin er yfirfarin a.m.k. arlega i bagjarstjéorn og endurskodud eftir pérfum.



HLUTI 1: SVEITARFELAGID VOGAR SEM STJORNVALD

1. Markmid: Ad kynjahlutfall i nefndum, radum og stjéornum sé i samraemi vid 16g um
Jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.
Sja: 28. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd Abyrgéd Timarammi

1.1 Pegar leitad er tilnefninga i nefndir og rad skal haft i huga | Beejarrad/B | Alltaf
akvaedi 28. gr. laga nr. 150/2020: ,,Vi6 skipun i nefndir, | eejarstjorn
rad og stjornir a vegum rikis og sveitarfélaga skal pess
geett ad hlutfall kvenna og karla sé sem jafnast og ekki
minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad reeda.

2. Markmid: Kyngreindar upplysingar um sveitarfélagio séu adgengilegar.
Sja: 29. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi

2.1 | Vid so6fnun, urvinnslu og birtingu gagna skal kyngreina | Stjérnendur Tilfallandi
upplysingar nema ef sérstakar astaedur meeli gegn pvi
m.t.t. persénuverndarléggjafar.

3. Markmid: Studlad sé ad jafnrétti og jafnri medferd viéd radstéfun fiarmagns
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi

3.1 Utanadkomandi adilum sem fa beina styrki til | Begjarrad, Alltaf pegar gerdir eru
starfa fra sveitarfélaginu skulu vera gerd su | baejarstjérn samningar um styrki il
krafa ad geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad utanadkomandi adila

sampeettingu kynjasjonarmida i stefnumaétun
og akvérdunum sinum. (I gegnum samning)

3.2 || fjarhagsaaetlun sveitarfélagsins skal fjalla | Bagjarstjérn, Arlega i fjarhagsazetlun
sérstaklega um pad hvernig unnid sé ad auknu | baejarrad
jafnrétti innan sveitarfélagsins




HLUTI 2: SVEITARFELAGID VOGAR SEM VINNUVEITANDI
LAUNAJAFNRETTI

Markmid: Ad konur og karlar og folk med hlutlausa skraningu Kyns i pbjodskra, fai jéfn

laun og njoti sému kjara fyrir smu eda jafn verdmeet storf.
Sja: 6.-8. gr. laga nr. 150/2020 og 9. gr. laga nr. 86/2018

Adgerd Abyrgd Timarammi

4.1 Launagreining par sem kannad er hvort konur | Svidsstjori fjarmala | Loki® i mai ar hvert
og karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns | og stjérnsyslu
i pjodskra, fai jofn laun og njéti sému kjara fyrir
somu eda jafnverdmeet storf.

4.2 | Komi i ljos 6utskyrdur munur a launakjérum | Svidsstjori fijarmala | Avallt
skal leitast vid ad leidrétta pann mun. og stjornsyslu

4.3 | Starfraekja vottad jafnlaunakerfi og endurnyja | Svidsstjori fijarmala | Arleg vottun fra
vottun. og stjonsyslu vottunardaila

RADPNINGAR
5. Markmid: Laus storf standi 6llum opin 6had kyni, kynpaetti, pjodernisuppruna, tru,

lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningar.
Sja 8. gr. laga nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi
Adgerd Abyrgd Timarammi

5.1 | starfsauglysingum sé hvatning til einstaklinga 6had kyni, | Svidsstjéri pess | Alltaf pegar
kynpeetti, pjodernisupruna, tra, lifsskodun, fétlun, skertri | svids sem | starf er laust
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkenna eda | auglysir starfid | til umsoknar
kyntjaningar ad seekja um.

6. Markmid: Auka fjdlbreytileika starfshopsins

Adgerd Abyrgd Timarammi

6.1 Samantekt & samsetningu starfsmannahépsins eftir | Svidsstjori Uppfeert ar
kyni og aldri. fijarmala og | hvert

stjornsyslu




SAMRZAEMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

7. Markmid: Starfsfolki gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart

fiblskyldu, 6had kyni.
Sja: 13. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.
Adgerd Abyrgéd Timarammi

71 Spurt um teekifeeri til pess/anaegju med ad | Svidsstjori Fylgir reglubundnum
samraema  fjdlskyldu- og atvinnulifi i | fjarmala og | starfmannakénnunum
starfsmannakdénnun. Ath. svor purfa ad vera | stjérnsyslu.
kyngreinanleg.

7.2 | Komi i ljos erfidleikar i samraemingu einkalifs, | Svidsstjori Tilfallandi
fiolskylduabyrgdar og starfs a akvednum | fjarmala og

starfsstodum verdi leitad pess ad finna asteedur | stjérnsyslu.
og bregdast vid.

KYNBUNDID OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERBISLEG AREITNI

8. Markmid: Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni sé ekki lidin
a vinnustédum sveitarfélagsins.
Sja: 14. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og reglugerd
félagsmalaraduneytisins nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustééum.
Adgerd Abyrgd Timarammi

8.1 Skrifleg vidbragdsaeetlun um pad hvernig tekid er a | Svidsstjori Loki® fyrir

malum ef upp kemur kynferdislegt ofbeldi, kynbundin | fjarmala  og | Februar 2026
areitni og kynferdisleg areitni stjornsyslu.

9. Markmid: Stjérnendur og starfsfolk sé upplyst um vidbragdsaaetiun gegn

kynferdislegu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni med reglubundnum
heetti
Sja: 14. gr. laga nr. 150/2020 og reglugerd félagsmalaraduneytisins nr. 1009/2015

Adgerd Abyrgd Timarammi




9.1 | Vidbragdsaaetlunin gerd adgengileg & | Svidsstjori Lokid fyrir Febraar 2026
innri og ytri vef sveitarfélagsins. fijarmala og
stjornsyslu.
9.2 | Kynning & adgerdaraeetluninni hluti af | Baejarstjori, Arlega
arlegri stjérnendafraedslu. svidsstjori
fjarmala og
stjornsyslu.
9.3 | Vidbragdsaaetlunin kynnt fyrir 6llu nyju | Svidsstjéri pess | Alltaf  vid radningu nys
starfsfolki vid radningu. svids sem raedur | starfsfolks.
inn nytt starfsfolk
hverju sinni.

10. Markmid: Uppreeta skadlega vinnustadamenningu og tryggja pad ad haegt sé ad
framfylgja vidbragdsaeetiun gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni
Sja: 14. gr. laga nr. 150/2020
Adgerd Abyrgd Timarammi

10.1 | Spurt um reynslu starfsfélks af | Svidsstjori Fylgir reglubundnum
vidbragdsaeetluninni i starfsmannakonnun. Ath. | fjarmala og | starfmannakénnunum
svor purfa ad vera kyngreinanleg stjornsyslu

10.2 | Komi i ljés hindranir vid framkveemd | Svidsstjor Tilfallandi
vidbragdsaeetlun verdi leitad pess ad finna | fjarmala og

asteedur og bregdast vid.

stjornsyslu

FRADSLA (UM JAFNRETTISMAL)

11.

Markmid: Uppreeta skadlega vinnustadamenningu
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020 og 14. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd

Abyrgd Timarammi

Reglubundin fraedsla fyrir stjérnendur og starfsfélk um
kynbundi® ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg

areitni.

Beejarstjori, Yfirfarid arlega
Svidsstjori
fijarmala og
stjornsyslu




12. Markmid: Auka adgengi starfsfolks af erlendum uppruna ad islenskukennslu

Sja: Lég nr. 86/2018

Adgero

Abyrgéd

Timarammi

radningu.

12.1 | Allt starfsfolk sem ekki hefur islensku ad modurmali hafi
adgang ad islensku kennslu og sér upplyst um pad vid

Svidsstjorar,
stjérnendur vid
radningu

Tilfallandi

HLUTI 3: SVEITARFELAGIP VOGAR SEM PJONUSTUVEITANDI

KYNRZENT SJALFRAEDI

13. Markmid: Koma i veg fyrir mismunun gegn einstaklingum med hlutlausa

kynskraningu sem saekja pjonustu sveitarfélagsins

Sja: 6. gr. laga nr. 80/2019 um kynraent sjalfraedi og 16. gr. laga nr. 150/2020 laga

um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.

Adgerd Abyrgd Timarammi

13.1 | Oll eydubléd og skraningarform & vegum sveitarfélagsins | Svidsstjori Lokid  fyrir
yfrifarin og tryggt ad til stadar sé valmoéguleiki um hlutlausa | fijarmala og | mars 2026
kynskraningu stjornsyslu

SAMP/ATTING KYNJA- OG JAFNRETTISSJONARMIDA

14. Markmid: Unnid verdi ad sampeettingu jafnréttissionarmida i stefnumétun, aaetlunargerd og

bjénustu sveitarfélagsins.
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020

Adgerod

Abyrgd

Timarammi




14.1

Kynja- og jafnréttissjonarmid séu sampaett i | Baejarstjorn, baejarrad, | Alltaf

allri stefnumétunarvinnu, asetlunargerd og | baejarstjéri svidsstjorar,

pjénustu sveitarfélagsins. stjérnendur

MENNTUN OG SKOLASTARF

15. Markmid: Sampeetting kynja- og jafnréttissjbnarmida sé geett vid alla stefnumoétun og
aeetlanagerd i skélum sveitarfélagsins par & medal & fristundaheimilum og i iprétta-
og eeskulydsstarfi
Sja: 10. gr. laga nr. 85/2018 og 15. gr. laga nr. 150/2020
Adgerd Abyrgd Timarammi

15.1 | Skélar og leikskolar sveitarfélagsins setji sér | Skolastjérnendur Avallt

adgerdaraaetiun i jafnréttismalum i samreemi
vid 15. gr. laga nr. 150/2020

iPROTTIR- OG TOMSTUNDIR

16. Markmid: Studlad ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstdfun fjarmagns

Sveitarfélagsins.
Sja: 15. og 21. gr. laga nr. 150/2020 og 13. gr. laga nr. 151/2020
Adgerd Abyrgd Timarammi

16.1 | Allir samningar sveitarfélagsins vid iprottafélég | Svidsstjori Lokid fyrir mars 2026
geri kréfu um virka jafnréttisasetlun og sérstaka | fijdlskyldusvids
vidbragdsaeetlun gegn kynbundnu areitni

16.2 | Kanna hvort ipréttafélég séu med virkar | Svidsstjori

jafnréttisaaetlanir og bregdast vid ef hana vantar | fjdlskyldusvids

Lokid fyrir februar
2026

KYNBUNDID OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERDISLEG AREITNI

17. Markmid: Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni sé ekki lidin

i pjénustu sveitarfélagsins
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020 og 14. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd Abyrgd

Timarammi




17.1 | Vidbragsaeetlun sveitarfélagsins gegn kynbundnu | Svidsstjori Lokid fyrir mars 2026
ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri | fjarmala og
areitni taki mi® af pjonustupegum sveitarfélagsins | stjornsyslu

17.2 | Kynning & heimasidu sveitarfélagsins og 66rum | Svidsstjori
samfélagsmidlum sveitarfélagsins fiarmala og
stjornsyslu

Yfirfarid arlega

HLUTI 4: ENDURSKODPUN AZATLUNAR
18. Markmid: Ad jafnréttisasetiunin skili tileetludum arangri og sé i sifelldri préun eins
og 6nnur stefnumotun

Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala

Adgerd Abyrgd Timarammi
18.1 | Jafnréttisaeetlun reedd a.m.k. arlega i | Begjarstjori, baejarstjorn Arlega
baejarstjorn
18.2 | Fara yfir verkefni azetlunarinnar med | Bagjarstjori Arlega

stjornendum/svidstjorum og skoda hvad
hefur gengid vel og hvad ma betur fara

18.3 | Aztlunin  endurskodud og uppfaerd i | Beejarstjori, baejarstjorn Arlega
samraemi vid arlega yfirferd

Sampykkt & 240.fundi baejarstjérnar Sveitarfélagsins Voga, pann. 10.12.2025



