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Description automatically generated]Eyðublað 0001 – Beiðni um heimild til fjarveru		
Beiðni um heimild til fjarveru

Nafn starfsmanns: ______________________________
Kennitala: ____________________		Stofnun: ______________________________
Næsti yfirmaður: ________________________________________		
		
Ástæða fjarveru
Veikindi _____		Orlof _____		Starfstengt _____	Launalaust leyfi _____
Veikindi barns _____	Fæðingarorlof _____	Annað _____

Dagsetningar fjarveru		Frá: 	____________		Til: __________
Ástæða fjarveru og rökstuðningur fyrir beiðni: 






Afgreiðsla yfirmanns 		Samþykkt _____	Hafnað _____

Athugasemdir:


Undirskrift yfirmanns: ________________________________________

Staðfesting bæjarstjóra: ________________________________________

Undirritaðri umsókn skal skilað til launadeildar
Ath. að samkvæmt 1. og 3. gr. verklagsreglna um launalaus leyfi starfsmanna Sveitarfélagsins Voga sem settar eru fram í starfsmannastefnu sveitarfélagsins hafa forstöðumenn heimild til að veita starfmönnum leyfi án launa í allt að 30 vinnudaga á hverju almanaksári. Sæki starfsmaður um leyfi án launa til lengri tíma þarfnast umsóknin einnig heimildar bæjarstjóra sem hefur heimild til að veita starfsmönnum leyfi án launa í allt að 12 mánuði liggi fyrir því ríkar ástæður
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